
АДМИНИСТРАЦИЯ ВЕСЕЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_______________ № ________ 
пгт Весёлое

Об утверждении Положения о премировании 
руководителей муниципальных казенных учреждений 

подведомственных Администрации Веселовского 
муниципального округа

В  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации, 
Бюджетным  кодексом  Российской  Федерации,  Федеральным  законом 
от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления  в  единой  системе  публичной  власти»,  постановлением 
Правительства Запорожской области от 12 сентября 2025 года № 467 «Об 
оплате  труда  работников  государственных  и  муниципальных  учреждений 
Запорожской области», Уставом муниципального образования «Веселовский 
муниципальный  округ  Запорожской  области»,  утвержденным  решением 
Веселовского окружного Совета депутатов от  27 октября 2023 года № 2, 
Положением  об  Администрации  Веселовского  муниципального  округа, 
утвержденным  решением  Веселовского  окружного  Совета  депутатов 
от 27 октября 2023 года № 4,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить  Положение  о  премировании  руководителей 

муниципальных  казенных  учреждений  подведомственных  Администрации 
Веселовского муниципального округа согласно приложению к настоящему 
постановлению.

2. Признать  утратившим  силу  постановление  Администрации 
Веселовского  муниципального  округа  от  4  декабря  2024  года  №  82  «Об 
утверждении  Порядка  премирования  руководителей  муниципальных 
казенных  учреждений,  подведомственных  Администрации  Веселовского 
муниципального округа».

3. Отделу  муниципальной  службы  и  трудовых  отношений 
Администрации  Веселовского  муниципального  округа  ознакомить  с 



настоящим  постановлением  руководителей  муниципальных  казенных 
учреждений  подведомственных  Администрации  Веселовского 
муниципального округа.

4. Организационному  управлению  органов  местного 
самоуправления  Администрации  Веселовского  муниципального  округа 
разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации 
Веселовского  муниципального  округа  в  сети  «Интернет» 
http://vesokrug.gosuslugi.ru. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставить за 
собой.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава                                                                                           Ю.П. Володовский

http://vesokrug.gosuslugi.ru/


Приложение

УТВЕРЖДЕНО
постановлением 
Администрации Веселовского 
муниципального округа
от _____________ № _______

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании руководителей муниципальных 

казенных учреждений подведомственных 
Администрации Веселовского муниципального 

округа

1.  Настоящее  Положение  регулирует  порядок  премирования 
руководителей муниципальных казенных учреждений подведомственных 
Администрации  Веселовского  муниципального  округа  (далее  — 
Положение, Учреждения).

2.  Настоящее  Положение  разработано в  соответствии с  Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами 
Российской Федерации.

3.  Премирование  руководителей  Учреждений  осуществляется  в 
целях стимулирования их трудовой деятельности для выполнения задач, 
стоящих перед Учреждениями.

4. Решение о выплате премии принимается Главой Администрации 
Веселовского муниципального округа.

5.  Руководителям  Учреждений  могут  устанавливаться  следующие 
виды премий:

-  единовременная  премия  к  государственным  или 
профессиональным праздникам;

- премия по результатам работы;
- премия по итогам работы за год.
5.1.  Руководителям  Учреждений  может  выплачиваться 

единовременная  премия  за  высокий  уровень  профессиональной 
квалификации,  инициативу,  конкретные результаты работы,  выполнение 
разовых  и  иных  поручений  особой  важности  и  сложности.  Решение  о 
выплате  и  размере  такой  премии  принимается  Главой  Веселовского 
муниципального округа (далее — Глава) на основании служебной записки 
должностного  лица,  координирующего  деятельность  Учреждения. 
Конкретный  размер  премии  может  определятся  как  в  процентах  к 
должностному окладу руководителя, так и в абсолютном размере, но не 



более одного должностного оклада.
5.2.  Премирование  руководителей  Учреждений  производится  по 

результатам работы в пределах фонда оплаты труда.
Премия  начисляется  на  должностной  оклад  за  фактически 

отработанное время.
Премия  за  отчетный  период  выплачивается  одновременно  с 

зарплатой.
При  определении  размера  премии  руководителям  Учреждений 

учитываются  следующие  показатели  эффективности  деятельности 
Учреждения:

-  результаты  работы  и  особые  достижения  Учреждения  за 
рассматриваемый период;

-  выполнение  установленных  заранее  плановых  показателей 
Учреждения;

- наличие личного вклада руководителя в эти достижения;
- создания благоприятного морального климата в коллективе;
- эффективность использования полученных Учреждением средств;
- отсутствие существенных замечаний контролирующих органов;
- своевременность уплаты налогов и выплаты заработной платы;
- оперативное выполнение поручений вышестоящих органов.
Помимо  указанных  выше  показателей,  при  определении  размера 

руководителям  Учреждений  учитывается  соблюдение  исполнительской 
дисциплины;  участие  Учреждения  в  реализации  федеральных 
(региональных)  целевых  и  ведомственных  программ;  соблюдение  норм 
законодательства  о  контрактной  системе  закупок;  улучшение  качества 
предоставляемых услуг.

Конкретный размер премии, лишение или частичное ее снижение, 
устанавливается  Главой.  Решение  о  выплате  и  размере  премии  по 
результатам работы руководителям Учреждений принимается Главой при 
наличии (отсутствии) замечаний и предложений со стороны должностных 
лиц, координирующих деятельность Учреждений.

Премия  по  результатам  работы  руководителей  Учреждений  не 
выплачивается, в случаях:

- нарушения трудовой, исполнительной дисциплины;
- нарушение финансовой, налоговой дисциплины;
-  несоблюдении техники безопасности и правил противопожарной 

безопасности;
- несвоевременного предоставления отчетов;
- предоставления отчетов с нарушениями;
- невыполнение уставных задач;
- несоблюдения должностных обязанностей.
Должностные  лица  Администрации  Веселовского  муниципального 

округа,  координирующие деятельность Учреждений готовят ходатайства 



на  имя  Главы  Администрации  Веселовского  муниципального  округа  о 
премировании  руководителей  Учреждений  по  форме  согласно 
приложению  к  настоящему  Положению,  в  которых  указывают  список 
руководителей и размер премии.

Премирование  руководителей  производится  на  основании 
распоряжения  Администрации  Веселовского  муниципального  округа  с 
учетом  подписанных  представлений  должностных  лиц  Администрации, 
координирующих данные Учреждения.

По  итогам  года,  при  наличии  экономии  фонда  оплаты  труда, 
руководителям  Учреждений  может  быть  выплачена  единовременная 
выплата  на  основании  служебной  записки  должностного  лица, 
координирующего деятельность Учреждения.

________________________________________



Приложение 
к Положению о премировании 
руководителей 
муниципальных  казенных 
учреждений 
подведомственных 
Администрации Веселовского 
муниципального округа

Главе Администрации Веселовского муниципального округа
________________________________

(инициалы, фамилия)

ХОДАТАЙСТВО
_________________________________________________

(наименование должности руководителя, Ф.И.О.)

НА ПРЕМИРОВАНИЕ
__________________________________________________________

(указать причину)

№ 
п/п

Фамилия, имя, 
отчество

Занимаемая 
должность

Предложение о размере 
премии (%)

Должность                          _______________                          ______________ 
                                                 (подпись)                                      (расшифровка)

________________
(дата)
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